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‘ RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 001/2025
CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — COFECI

Processo Administrativo n.2 1154/2024

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados de auxiliar de limpeza, copeiro(a),
recepcionista, fornecimento de materiais de higiene, limpeza, equipamentos de protegdo individual (EPI), todas
as ferramentas, uniformes e demais itens necessarios a plena execugdo dos servigos.

Brasilia, 18 de margo de 2025.
A
STARK DESENVOLVIMENTO,

Prezados (as),

Em atencdo ao pedido de esclarecimento referente ao Pregdo Eletrénico n2 001/2025, cumpre
esclarecer que a composi¢ao dos pregos estimados foi realizada com base em metodologia criteriosa,
observando as normativas vigentes e alinhada as melhores préticas de pesquisa de pregos no setor
publico.

O processo de definicdo dos valores estimados para os postos de Recepcionista e Copeiro(a) foi
conduzido com estrita observancia dos principios da legalidade, transparéncia, isonomia e
vantajosidade para a Administragdo Publica, garantindo que os valores refletem as condig¢des reais do
mercado e a sustentabilidade da contratacdo.

| - Da Composi¢ao dos Precos

A formacdo dos precos seguiu rigorosamente os parametros estabelecidos na Lei n2
14.133/2021, em especial o disposto no art. 23, que trata da necessidade de definicdo do valor
estimado com base em metodologia adequada e em pesquisa de mercado devidamente
fundamentada.

Além disso, a pesquisa de precos foi realizada conforme os critérios previstos na Instrucdo
Normativa SEGES n2 65/2021, a qual determina que os valores sejam extraidos a partir de fontes
idoneas e representativas do mercado, garantindo um orgcamento condizente com a realidade.

Menciona-se, ainda, que os precos para os postos objeto do certame foram coletados a partir
de precos publicos de contratag¢des similares de outros entes publicos, seguindo o indicado no inciso Il
do Art. 52 da IN SEGES n2 65/2021 e conforme priorizac¢do citada no §12 do mesmo artigo:
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Art. 52 A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em
processo licitatorio para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros,
empregados de forma combinada ou nao:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou
banco de pregos em saude, observado o indice de atualizacdo de pregos
correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administragao Publica, em execugao
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o
indice de atualizacdo de pregos correspondente;

lll - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de
acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotacgdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham
sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgacgao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data
das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data de divulgacao do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 12 Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos 1 e ll,
devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.
(Grifou-se)

A propria IN indica que devem ser priorizados os pregos registrados em sistemas oficiais do
governo e em contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, de modo que os precos
estimados sdo validos.

O Termo de Referéncia (TR) foi elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Instrucdo Normativa SEGES n® 81/2022, que trata da elaboracdo do TR.
Il - Da Justificativa para a Diferenga nos Valores Estimados entre os Postos de Recepcionista e
Copeiro(a)

A diferenca nos valores estimados entre os postos de Recepcionista e Copeiro(a) ndo esta
atrelada exclusivamente ao saldrio-base de cada fun¢do. A composi¢do dos custos totais de cada posto

considera uma série de varidveis que impactam a precificacdo final, conforme detalhado a seguir.

Il.1. Estrutura de Beneficios e Encargos Trabalhistas
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Cada categoria profissional possui particularidades que afetam a estrutura de custos, incluindo:

a) Encargos sociais e previdencidrios;

b) Adicionais especificos;

¢) Beneficios obrigatérios e facultativos, como vale-alimentagdo, assisténcia médica e auxilio-
transporte, que podem variar conforme a categoria;

d) Incidéncia de encargos sobre beneficios, impactando diretamente o custo total de cada posto
de trabalho.

11.2. Impacto de Custos Operacionais e Insumos Necessarios

Além dos salarios e encargos, ha custos operacionais que incidem sobre cada fun¢do de forma
diferenciada:

a) Equipamentos e materiais de trabalho: o posto de Copeiro(a) pode demandar maior custo com
utensilios, EPIs, aventais, luvas, etc.;

b) Capacitagdo e treinamentos especificos, dependendo dos requisitos técnicos da fungao;

c¢) Fatores de rotatividade e reposicdo de profissionais, que podem ser mais altos em
determinadas fungdes;

d) Jornada de trabalho e escala diferenciada, quando aplicavel.

lll - Da Disponibilizacido da Memdria de Calculo
Vide Anexo | e seus apensos, os quais integram o Edital do processo licitatorio.
IV — Da Conclusao
Reiteramos que a metodologia adotada esta em conformidade com as normas vigentes e que

os valores estimados foram estabelecidos com base em parametros técnicos sélidos, garantindo a
viabilidade da contratagdo e a transparéncia do processo licitatorio.
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